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แนวทางปฏิบัติตนตามประกาศมาตรฐานคณุธรรม จรยิธรรมและนโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
ของพนักงานสว่นต าบล ข้าราชการครู และพนกังานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

(Dos & Don’ts) 
 

แนวทางปฏิบัติตนตามประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและนโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

(Dos & Don’ts) 

Dos  Don’ts  
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนอืกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระท าผิด 
มุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ไม่ปฏิบัติตามในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีจิตอาสา ไม่ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์

ของตนเองและราชการ 
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
งานสัมฤทธิ์ผล 

ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหาย 

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่อ านวยประโยชน์ต่อนักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 

อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน รวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ 

ไม่ละเลย เพิกเฉยแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนแก่
ประชาชน 

เสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยงธรรม ไม่แสดงกิริยาอันเป็นการคุกคามทางเพศ 
 

 
                                  

               
 

                                           (นายสมร  อบมาพันธ์) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 


