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เมื ่อวันที่ 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง ได้ดำเนิน
กิจกรรมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (ประชาคมระดับตำบล) นำโดย นายสมร  อบมาพันธ์ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง พร้อมบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง  
ประกอบด้วยคณะผ ู ้บร ิหารและเจ ้าหน ้าท ี ่ท ุกคน จำนวน  23 คน ได้ร ่วมกันประกาศเจตนารมณ์  
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย และความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที ่” ตลอดจนรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งที ่ทำให้บุคลากร 
ในองค์การบริหารส ่วนตำบลนากระแซง มีคุณธรรม ซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ 
และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน ของบุคลากร
ในหน่วยหน่วยต่อ ประชาคมระดับตำบล 
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เมื ่อวันที่ 7 เดือนมกราคม พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง ได้ได้ร่วมกัน 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำโดยพร้อมบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง
ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 50 คน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย 
และความรู้ความเข้าใจในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ตลอดจนรับทราบแนวทาง 
DOs & Don’ts ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งที ่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง มีคุณธรรม 
ซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ท ุกกรณี เป็นการ  
ปล ุกจ ิตสำน ึกการทำงานด ้ วยใจบร ิการ  การสร ้ า งว ัฒนธรรมความซ ื ่ อส ั ตย ์ ส ุ จร ิต ให้ เก ิดขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
 


