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เมื่อวันที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ.2567 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง                   
นายสมร อบมาพันธ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง ได้เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการ
ประชาชนด้วยจิตสำนึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการให้บริการ
ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลนากระแซง ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดย
มีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
จำนวน 4๐ คน 

 

 



                     

 

                     

 
เมื่อวันที่ 28 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง          

นายสมร  อบมาพันธ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง ได้เป็นประธานการประชุมประชาคมระดับ
ตำบล เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม   
ครั้งที่ 2/2567 ทั้งนี้ คณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล      
นากระแซง ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดย
มีผู้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ร่วมกับประชาคมระดับตำบล ผู ้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง จำนวน 64 คน 

 

 


