
 

บันทึกข้อความ 
            ส่วนราชการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 
             ที ่ อบ 80801/1135         วันที่  3 ธันวาคม 2567  
             เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567 

  เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง ได้จัดท าตามแผนอัตราก าลังด้านการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2567 – 2569 แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล การวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสอดคล้องกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง ในการด าเนินงาน นั้น 

งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2567                 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ที่ผ่านมาซึ่งคาดหวังว่าข้อมูลดังกล่าวในการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง จะเป็นประโยชน์และเป็นการเพ่ิมศักยภาพขององคฺกรให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้นไป ตามรายละเอียดแนบท้าย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                                                             

    (นางสาวกรวิกา  น้อยวังคลัง) 
    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
              ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
              ........................................................................................................................... .................................................... 
             ............................................................................................................................. .................................................... 
 
                       
    (นางสาวสุพรทิพย์  สมสมัย) 
                หวัหน้าส านักปลัด 
              ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 
              ............................................................................................................................................................................. ... 
              ............................................................................................................................. .................................................... 
    จ่าเอก 
               (วรวิชญ์  วงศ์ค า) 
        รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 
 

              ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 
              ............................................................................................... ..................................................................................  
              ............................................................................................................................. ..................................................... 
 
 

     (นายสมร  อบมาพันธ์) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 
 



 

 

 
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 

งานการเจ้าหนา้ที่  ส านักปลัด 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนากระแซง 
อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอบุลราชธานี



 

 

 
ล าดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ได้รับ 
การจัดสรรหา 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย 

(บาท) 

 
ผลการด าเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

 
ปัญหา

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

1 การวางก าลังคน 
-การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 1) และ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2567 

๑. เพื่อวางแผนอัตราก าลังในการ
บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้
อัตราก าลัง ของบุคลากรเพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลนากระแซง เป็นประโยชน์ตอ่
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิ
ตามอ านาจหน้าทีม่ีประสิทธิภาพ มี
ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
๒. เพื่อให้สามารถด าเนินการ
วางแผน การใช้อัตราก าลังบุคลากร
ให้เหมาะสม ต่อการพัฒนา 
บุคลากร ได้อย่างต่อเนื่องมี
ประสิทธิภาพและสามารถควบคมุ
ภาระคา่ใช้จ่ายด้านการ 
บริหารงานบุคคลของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาไคร้ ให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายก าหนด 
๓. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต า       
นากระแซง มีการก าหนดต าแหน่ง 
อัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการ ปฏิบตัิงาน ที่มีความ
จ าเป็น เร่งด่วน และสนอง นโยบาย
ของรัฐบาลหรือ มติคณะรัฐมนตรี
หรือ นโยบายขององค์การ บริหาร
ส่วนต าบลนากระแซง ได้ทัน
ก าหนดเวลา 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลงั 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 เพื่อ
ก าหนดต าแหน่ง ดังนี ้
ส านักปลดั 
1.ต าแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
 จ าวน 1 อัตรา 
2.ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 
จ านวน 1 อัตรา 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1.ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ีจ านวน 1 อัตรา 
2.ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก จ านวน 3 อัตรา 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

-ท าให้
งบประมาณ
รายจ่าย
เพิ่มขึ้น 
-การจัดสรร
งบประมาณ
รายจ่ายไม่
เพียงพอต่อ
ความ
ต้องการของ 
อปท. 

ควรมีการ
วิเคราะห์
ก าหนด
ต าแหน่งให้คล
อบคลุมเพื่อจะ
ได้ไม่ต้องมีการ
ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง
บ่อยครั้ง 



 

 

 
ล าดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร
หา (บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

 
ผลการด าเนินโครงการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

2 การด าเนินการสรรหา
พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบล สายงานผู้
ปฏิบัติ จ านวน 9 ต าแหน่ง 9 อัตรา 
1.ต าแหน่ง นิติกร (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
2.ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตร  
(ปก/ชก) จ านวน 1 อัตรา 
3.ต าแหน่ง นักจัดการงานช่าง  
(ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
4.ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
(ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
5.ต าแหน่ง นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 
จ านวน 1 อัตรา 
6.ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 
จ านวน 1 อัตรา 
7.ต าแหน่ง เจา้พนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
จ านวน 1 อัตรา 
8.ต าแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
จ านวน 1 อัตรา 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 มผีู้ประสงค์
โอนมาด ารงต าแหน่งว่างดังกล่าว จ านวน 2 
ต าแหน่ง คือ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา และ
ต าแหน่งนายช่างส ารวจ 
 
 
 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 



 

 
ล าดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร
หา (บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

 
ผลการด าเนินโครงการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

3 - การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งในระดับทีสู่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
-การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

บุคลากรไดเ้ลื่อนระดับทันตาม
ระยะเวลาตามเกณฑ์
มาตราฐานก าหนดไว ้
รอบปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
เพื่อสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
นากระแซง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พนักงานส่วนต าบลแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่าง
สายงานในสายงานผู้ปฏิบตัิจากต าแหน่งประเภท
ทั่วไป เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ จ านวน 1 ราย นางสาวสุภัทราภรณ์ 
จิตรโภคา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ระดับช านาญงาน ให้ด ารงต าแหนง่ นักวิชาการ
เงินและบัญชี ระดับปฎิบัติการ            
 
-แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  
1.ต าแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัว จ านวน 1 
อัตรา 
2.ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล จ านวน 1 
อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก จ านวน 3 อัตรา 
 
 
 
                            
 

27 ธันวาคม 
2566 
 
 
 
 
 
 
1 พฤษภาคม 

2567 
 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 



 
 

ล าดับ 

 
 

แผนงาน/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ
จัดสรรหา 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
 

ผลการด าเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

 
ปัญหา

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

4 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
- จัดท าข้อตกลงการปฏบิัติ
ราชการเพื่อให้เป็นไปตาม 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
นากระแซง เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง โดยก าหนดนดให ้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าข้อตกลงกับ
ผู้บังคับบัญชาในการเสนอ
โครงการ งานกิจกรรม ฯลฯ ที่จะ
ใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีในแตล่ะรอบ
ของแต่ละบุคคล เพื่อเชื่อมโยงการ 
ปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลไปสูผ่ล
การปฏิบัติงานระดบัองค์กร 
จ านวน ๒ รอบ ดังนี ้
รอบที ่๑ (๑ ต.ค. ๒๕๖6- ๓๑  
มี.ค. ๒๕๖7) 
รอบสอง (๑ เม.ย.๒๕๖7 - ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖7) 

1.เพื่อเป็นการวัดผลส าเรจ็
ของงาน ในช่วงเวลาที่
ก าหนดไว้แน่ชัด เพื่อ
เปรียบเทยีบผลส าเร็จของ
งานกับเป้าหมายที่ก าหนด
ว่าผลส าเร็จในการปฏิบัติ
ราชการของแต่ละบุคคล
หรือขององค์กร เกิดขึ้นได้
ตามเป้าหมายจริงหรือไม่
อย่างไร 
2.เพื่อน าผลที่ได้จากการ
ประเมินน าไปประกอบการ
พิจารณาค่าตอบแทนแก่
ผู้ปฏิบัติงาน เช่น การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และ
ค่าตอบแทนพนักงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบตัริาชการ เพื่อ
เสนอโครงการงาน กิจกรรมที่ใช้ประเมินในแต่
ละรอบการประเมิน ครบถ้วนก่อนเริ่มรอบการ
ประเมิน 
2.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง เพื่อท าหน้าท่ีปรกึษาและเสนอ
พิจารณาเสนอความเห็นเกีย่วกับมาตรฐานและ
ความเป็นธรรมของผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ไม่ม ี ไม่ม ี

5 ประกาศประมวลจรยิธรรมและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม  

 
1.พนักงานส่วนต าบล 
2.พนักงานครูหรือบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-พนักงานทุกคนรับทราบประกาศคุณธรรม และ
ประมวลจริยธรรม 
-พนักงานทุกคนรับทราบแนวทางการด าเนินงาน
ตามคณุธรรม จริยธรรม พนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมและเข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและระเบียบกฎหมายต่างๆ ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
 
 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 
 

ล าดับ 

 
 

แผนงาน/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ
จัดสรรหา 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
 

ผลการด าเนินโครงการ 

 
 

ช่วงเวลาที่ด าเนินการ 

 
ปัญหา

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

6 โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
บุคลากรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 

เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจรติ กลุ่มเป้าหมายดังนี ้
1. พนักงานส่วนต าบล 15 ราย 
2.พนักงานครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษา 2 ราย 
3.พนักงานจ้าง 31 

30,000 30,000 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รับการอบรมมี
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพิ่มพูนทักษะ มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับความรู้ด้านกฎหมายและ
กฎ ระเบียบต่างๆ การรักษาวินัย และบุคลากร
ยึดหลักกฎหมายและระเบียบ รวมถึงใช้หลัก
คุณธรรมในการท างาน 
 
 
 
 

18 กรกฎาคม 2567 ไม่ม ี ไม่ม ี

7 โครงการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดบริการสาธารณะแบบ
บูรณาการ 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดบริการสาธารณะแบบบูรณา
การและเพิ่มพูนความรู้
ประสบการณ์ในการพัฒนาท้องถิ่น
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้าง ผู้น าหมู่บ้าน หัวหน้า
ส่วนราชการ กลุ่มเครือข่าย
สุขภาพ และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
อย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อประชาชน 
 

500,000 485,000   ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รับการอบรมมี
ประสิทธิภาพในการจัดบริการสาธารณะแบบ
บูรณาการมีความรู้และประสบการณ์ 
และน าความรู้ที่ได้มาใช้ให้เกิดประชาชนอย่าง
สูงสุด 

24-26 เมษายน 
2567 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 



 

 
 

ล าดับ 

 
 

แผนงาน/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ
จัดสรรหา 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
 

ผลการด าเนินโครงการ 

 
 

ช่วงเวลาที่ด าเนินการ 

 
ปัญหา

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

8 การพัฒนาบุคลากร 
-แผนพัฒนาบุคลากร 
-ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดีคณุธรรมและจริยธรรม 
ท าให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการใน
ต าแหน่งน้ันได้อยา่งประสิทธิภาพ 
 

1,300,000 943,608 1.บุคลากรสามารถพัฒนาขีดความสามารถของ
ตนเองเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการท างานให้ดี
ยิ่งข้ึน และสร้างผลส าเร็จได้ดยีิ่งข้ึน 
2.องค์กรมีองค์ความรู้ใหม่ๆ  เกิดขึน้ เป็น
ประโยชน์ต่อการท างานขององค์กร 
3.องค์กรมีทิศทางการท างานท่ีชัดเจน ไม่
สะเปะสะปะ ไปถึงเป้าหมายได้ง่ายขึ้น 
4.สามารถช่วยเพิม่ประสิทธิภาพขององค์กรได ้
5.สามารถช่วยลดต้นทุนในการประกอบการได้ 
เนื่องจากการท างานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
6.พนักงานมีความกระตือรือร้นท่ีจะพัฒนา
ตัวเองอยู่ตลอดเวลา 
 

1 ต.ค.2566 – 30 
ก.ย.2567 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

 
ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่งในสายงาน 

ตามกรอบ 
อัตราก าลัง 

การครองต าแหน่ง 
ประจ าปีงบประมาณ 

2567 

 
หมายเหตุ 

 
มี 

 
ไม่มี 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 
1.1 นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.) ระดับกลาง/ต้น 1 - 1  
2.2 นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด อบต.) ระดับต้น 1    

2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
2.1 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) ระดับต้น 1 1 -  
2.2 นักบริหารงานการคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) ระดับต้น 1 - 1  
2.3นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง) ระดับ ต้น 1 1 -  
2.4นักบริหารการศึกษา(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) ระดับ ต้น 1 1 -  
2.5 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ระดับต้น 1 1 -  
3. ประเภทวิชาการ     
3.1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.) 1 1 -  
3.2 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 -  
3.3 นิติกร(ปก./ชก. 1 - 1  
3.4 นักจดัการงานท่ัวไป(ปก.) 1 1 1  
3.5 พยาบาลวิชาชีพ(ปก./ชก.) 1 - 1  
3.6 นักวิชาการเกษตร(ปก./ชก.) 1 1 -  
3.7 นักประชาสมัพันธ์ (ชก.) 1 1 -  
3.8 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 -  
3.9 นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.10 นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) 1 - 1  
3.11 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.12 นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 - 1  
3.13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 1  

4. ประเภททั่วไป 
4.1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 1 1 -  
4.2 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 -  
4.3 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 -  
4.4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง.) 1 1 -  
4.5 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 -  
4.6 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 1 1 -  
4.7 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1  
4.8 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 - 1  
4.9 นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 1 1 -  

 
 


