
 

รายงานผลการด าเนิน 
งานตามแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

งานการเจ้าหนา้ที่  ส านักปลัด 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนากระแซง 
อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอบุลราชธานี



 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

1.แผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
(รอบ
ปีงบประมาณ 
2567-2569) 

 

ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง3 ปี 
(ประจ าปี
งบประมาณ 
2567 – 2569) 
เสร็จสิ้นภายใน
เดือนสิงหาคม 
2566 

1.จัดท าฐานข้อมูล
บุคคลให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
2.ปรับปรุงโครงสร้าง
และอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริง
ในปัจจุบัน 
3.การวางแผน
อัตราก าลังและปรับ
อัตราก าลังให้เหมาะสม
กับภารกิจเป้าหมาย 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

-ไม่มี ปีงบประมาณ  
2567 – 2569 

มติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุบลราชธานี เมื่อวันที่ 28 
กันยายน 2566 เห็นชอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี พ.ศ. 
2567 -2569) โดยมีผลบังคับใช้วันที่ 
1 ตุลาคม 2566  

2. ด าเนินการ
สรรหาและ
เลือกสรร
บุคลากร ที่มี
ความรู้ 
ความสามารถ
เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการ
สรรหา 

บุคลากรได้รับการสรร
หาและบรรจุแต่งตั้งตรง
ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

-ไม่มี ปีงบประมาณ 2566 -ด าเนินการประกาศรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบล สายงานผู้ปฏิบัติ จ านวน 9 
ต าแหน่ง 9 อัตรา 
1.ต าแหน่ง นิติกร (ปก./ชก.) จ านวน 
1 อัตรา 
2.ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตร  
(ปก/ชก) จ านวน 1 อัตรา 
3.ต าแหน่ง นักจัดการงานช่าง  
(ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
4.ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
(ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
5.ต าแหน่ง นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 
จ านวน 1 อัตรา 
 



 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

2. ด าเนินการ
สรรหาและ
เลือกสรร
บุคลากร ที่มี
ความรู้ 
ความสามารถ
เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการ
สรรหา 

บุคลากรได้รับการสรร
หาและบรรจุแต่งตั้งตรง
ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

-ไม่มี ปีงบประมาณ 2566 6.ต าแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
7.ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 
จ านวน 1 อัตรา 
8.ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
จ านวน 1 อัตรา 
9.ต าแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
จ านวน 1 อัตรา 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
ยังไม่มีผู้ประสงค์ขอโอนมาด ารง
ต าแหน่งว่างดังกล่าวแต่อย่างใด 
 
 

3.ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส
เที่ยงธรรม 

ร้อยละของ
บุคลากรได้รับการ
ประเมินไม่ต่ ากว่า
ระดับดี 

1.พนักงานส่วนต าบล 
2.พนักงานครูหรือ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

-ไม่มี ปีงบประมาณ 2566 การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบ 1 
เมษายน และรอบ 1 ตุลาคม 2566 
ได้รับการประเมินครบทุกคน และผล
การประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดี 
ประกอบด้วย 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 15 คน 
พนักงานครู จ านวน 2 คน 
พนักงานจ้าง จ านวน 36 คน 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

4.ประกาศ
คุณธรรมและ
จริยธรรม
ประมวล
จริยธรรม 

ร้อยละของ
บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม 

1.พนักงานส่วนต าบล 
2.พนักงานครูหรือ
บุคลากรทาง
การศึกษา 
3.พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

          ไม่มี ปีงบประมาณ 2566 -พนักงานทุกคนรับทราบประกาศคุณธรรม 
และประมวลจริยธรรม 
-พนักงานทุกคนรับทราบแนวทางการ
ด าเนินงานตามคุณธรรม จริยธรรม 
พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมและเข้าร่วม
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและ
ระเบียบกฎหมายต่างๆ ให้แก่ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 48 คน 
 
 
 
 

5.การรักษา
วินัย 

ร้อยละของ
บุคลากรไม่ถูก
ลงโทษทางวินัย 

1.พนักงานส่วนต าบล 
2.พนักงานครูหรือ
บุคลากรทาง
การศึกษา 
3.พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ไม่มี ปีงบประมาณ 2566 ทุกคนรับทราบมาตรการทางวินัยและ
หลักเกณฑ์ทางวินัย 

 
 
 



 
 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

6.จัดท า
แผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี 
(ประจ าปี
งบประมาณ 
2567–2569) 

ประกาศใช้
แผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี 
(ประจ าปี
งบประมาณ 
2567-2569) 
 
 
 
 

1.จัดท าฐานข้อมูล
บุคลากรใหถู้กต้องเป็น
ปัจจุบัน 
2.ปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากรให้เหมาะสม
กับข้อเท็จจริงใน
ปัจจุบัน 
3.การวางแผนพัฒนา
บุคลากรให้เหมาะสม 
กับภารกิจ เป้าหมาย 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

           ไม่มี ปีงบประมาณ  
2566 - 2569 

มติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี ประชุมครั้งท่ี 9/2566 เมื่อ
วันที่ 28 กันยายน 2566 เหน็ชอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี พ.ศ. 2567 -
2569) โดยมีผลบังคับใช้วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 

7.ประชาสัมพันธ์
แผนการฝึกอบรม 

ร้อยละของ
บุคลากรรับทราบ
หลักสูตรการ
อบรม 

1.พนักงานส่วนต าบล 
2.พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

       ไม่มี ปีงบประมาณ 2566 ทุกคนรับทราบแผนการฝึกอบรมทั้ง
ปีงบประมาณ ของแต่ละต าแหน่ง ตาม
หลักสูตรต่างๆ 

8. การคัดเลือก
เพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งในระดับที่
สูงขึ้น 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับ
การเลื่อนระดับใน
ระดับท่ีสูง 

บุคลากรได้เลื่อนระดับ
ทันตามระยะเวลาตาม
เกณฑ์มาตราฐาน
ก าหนดไว้ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

      ไม่มี ปีงบประมาณ 2566 รอบปีงบประมาณ 2566 
พนักงานส่วนต าบลแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากต าแหน่ง
ประเภททั่วไป เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ จ านวน 1 ราย 
นางสาวสิริกมล ศรีดาโคตร ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการ ระดับช านาญงาน ให้ด ารง
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฎิบัติ
การ                                       
 

 
 
 



 
 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

9. เพิ่มเพ่ิมพูน
ความรู้  
ความสามารถ 

ร้อยละของ
บุคลากรได้รับบ
การอบรมอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

1. พนักงานส่วนต าบล 
15 ราย 
2.พนักงานครูหรือ
บุคลากรทางการศึกษา 
2 ราย 
3.พนักงานจ้าง 31 ราย 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

250,000 ปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รับการอบรม มี
ความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรที่เข้ารับการ
อบรมเพ่ิมมากข้ึน ทั้งองค์ความรู้พ้ืนฐานไป
จนถึงองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาศักยภาพบุคคล 

10.โครงการ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมและ
ระเบียบกฎหมาย
ต่างๆ ให้แก่ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

ร้อยละของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมี
การปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ท างาน และเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
ต่อหน้าที่ และ
เพ่ือบริการ
ประชาชน  

1. พนักงานส่วนต าบล 
15 ราย 
2.พนักงานครูหรือ
บุคลากรทางการศึกษา 
2 ราย 
3.พนักงานจ้าง 31 ราย 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

30,000 ปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รับการอบรมมี
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ิมพูนทักษะ 
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความรู้ด้าน
กฎหมายและกฎ ระเบียบต่างๆ การรักษา
วินัย และบุคลากรยึดหลักกฎหมายและ
ระเบียบ รวมถึงใช้หลักคุณธรรมในการ
ท างาน 
 
 

 
 
 
 



 
สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 
ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่งในสายงาน 

ตามกรอบ 
อัตราก าลัง 

การครองต าแหน่ง 
ประจ าปีงบประมาณ 

2566 

 
หมายเหตุ 

 
มี 

 
ไม่มี 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 
1.1 นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.) ระดับกลาง/ต้น 1 - 1  
2.2 นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด อบต.) ระดับต้น 1    

2. ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น 
2.1 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) ระดับต้น 1 1 -  
2.2 นักบริหารงานการคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) ระดับต้น 1 - 1  
2.3นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง) ระดับ ต้น 1 1 -  
2.4นักบริหารการศึกษา(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) ระดับ ต้น 1 1 -  
2.5 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ระดับต้น 1    
3. ประเภทวิชำกำร     
3.1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.) 1 1 -  
3.2 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 -  
3.3 นิติกร(ปก./ชก. 1 - 1  
3.4 นักจัดการงานท่ัวไป(ปก.) 1 1 1  
3.5 พยาบาลวิชาชีพ(ปก./ชก.) 1 - 1  
3.6 นักวิชาการเกษตร(ปก./ชก.) 1 1 -  
3.7 นักประชาสัมพันธ์ (ชก.) 1 1 -  
3.8 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 -  
3.9 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 - 1  
3.10 นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) 1 - 1  
3.11 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 - 1  
3.12 นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 - 1  
3.13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 1  

4. ประเภททั่วไป 
4.1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 1 1 -  
4.2 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 -  
4.3 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 -  
4.4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง.) 1 1 -  
4.5 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 -  
4.6 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 1 1 -  
4.7 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 - 1  
4.8 นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 1 - 1  

 
 

 



 

สถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง ประจ าปีงบประมาณ 2566 ณ 1 ตุลาคม 2566 จ านวน 48 คน 
พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  15   คน 
พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  2   คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  18   คน 
พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน  13   คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซงเข้ารับการอบรมหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกสายงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 16 ราย 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง โครงการที่ฝึกอบรม  วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรม และสถานที่ 
1 จ่าเอกวรวิชญ์  วงศ์ค า รองปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล 
โครงการอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบ
อิเล็คทรอนิคส์ใหม่  (New GFMIS Thai) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
รุ่นที่ 11   

ระหว่างวันท่ี 3 – 5 เมษายน 2566 ณ 
โรงแรม บียอนด์ สวีท ปากซอยจรญัสนิทวงศ์ 
85 แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

2 นายเดชา  จันทุมา ผู้อ านวยการกองช่าง โครงการฝึกอบรมส าหรับบุคลากรด้านช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดา้นการบ ารุงรักษาทางและ
สะพาน รุ่นที่ 1/2566 เรื่อง “การเพิ่มศักยภาพช่างท้องถิ่นด้านกฎหมาย
การควบคุมคณุภาพวสัดุงานทางและงานบ ารุงรักษาทางและสะพาน 

ระหว่างวันท่ี 15 -17 มีนาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมอาคาร 4 ส านักงานทางหลวง
ชนบทที่ 7 (อุบลราชธานี) ถนนคลังอาวุธ 
ต าบลขามใหญ่ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

3 นางสาวสุพรทิพย์  สมสมัย หัวหน้าส านักปลัด โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ การสร้างข้อตกลงข้าราชการครู 
การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อปท.(ใหม่)การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครู การ
ด าเนินการช่วงเปลี่ยนผ่านให้ถูกต้อง” ในรุ่นที่ 8 

ระหว่างวันที่  12 – 14 ธันวาคม 
2565  ณ  โรงแรมเอสดี อเวนิวกรุง
เทพมหานคร 

4 นางสาวนิตยา  ทุมบาล ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย การเขียนแผนจัดประสบการณ์
เรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน สถานศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หนังสือ
ด่วนที่สุด มท.0816.4/ว 2760 ลงวันที่ 7 กันยายน 2565)” 
ในรุ่นที่ 5  

ระหว่างวันที่ 21 -23 เมษายน 2566 
ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี 

5 นางสาวจุติภรณ์ แก้วศรีทอง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

โครงการฝึกอบรม เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติตาม
อ านาจหน้าที่ และภารกิจถ่ายโอนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.2545”  

ระหว่างวันที่ 5 – 7 พฤษภาคม 2566 
ณ โรงแรมสุนีย์โฮเทลแอนด์คอนเวนชั่น
เซนเตอร์ อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

 



ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง โครงการที่ฝึกอบรม  วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรม และสถานที่ 
6 นางสาววรรณภา  ช่วงไชย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท ารายงานผลการติดตามและ

ประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ างบประมาณ พ.ศ.2565 และ
การติดตามและประเมินผลเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ างบประมาณ พ.ศ.2566” ในรุ่นที่ 4 

ระหว่างวันที่ 2 – 4 ธันวาคม 2565 
ณ โรงแรมเนวาด้า คอนเวนชั่น อ าเภอ
เมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

7 นางสาวขนิษฐา  บุญห่อ นักประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ การ
ใช้ภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอก การเสนอหนังสือ
ต่อผู้บังคับบัญชา การเขียนโครงการ การเขียนรายงานการประชุม 
และการท าลายหนังสือราชการส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” ในรุ่นที่ 3  

ระหว่างวันที่ 21 - 23 กรกฎาคม 
2566 ณ โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

8 นายเศรษฐพงศ์ โพธิ์ชัย นักพัฒนาชุมชน หลักสูตร “แนวทางการรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และการจัดท าบันทึกการ
เบิกจ่ายและการรายงานผลให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
ตรวจสอบ” ในรุ่นที่ 7  

ระหว่างวันที่ 18 - 20 สิงหาคม 
2566 ณ โรงแรมลายทอง อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี 

9 นางสาวกรวิกา น้อยวังคลัง นักทรัพยากรบุคคล โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”  

ระหว่างวันที่ 27 - 29 เมษายน 
2566 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

10 นางสาวสิริกมล ศรีดาโคตร เจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการของ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” ในรุ่นที่ 2  

ระหว่างวันที่ 23 – 24  มีนาคม 
2566 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม 
โรงแรมเนวาด้า คอนเวนชั่น อ าเภอ
เมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

11 นางสาวสุภัทราภรณ์ จิตรโภคา นักวิชาการเงินและบัญชี หลักวิชาการ “เพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุการช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับ
ใหม่) และเตรียมการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้
สะสมของสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และข้อ
ตรวจพบในการเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

ระหว่างวันที่ 23 – 24 กันยายน 
25666 ณ ห้องประชุมทับทิมทอง 
โรงแรมเนวาด้า คอนเวนชั่นโฮเทล 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

 



ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง โครงการที่ฝึกอบรม  วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรม และสถานที่ 
12 จ่าเอกปรีชา  วงศ์มาเกษ เจ้าพนักงานป้องกันฯ โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการเร่ือง “การตรวจสอบภายใน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรณีข้อทักท้วงของหน่วย
ตรวจสอบ การจัดท าแบบประเมินด้านกาตรวจสอบภายในแบบ
ส ารวจด้านการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสีย่ง 
การวางระบบควบคุมภายในการประเมินผลควบคุมภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 
0409.2/ว 73 ลงวันที่ 25 มกราคม 2565) ฉบับใหม่”  

ระหว่างวันที่ 11 – 12 พฤศจิกายน 2565 
ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม โรงแรมเน
วาด้า คอนเวนชั่น โฮเทล อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี 

13 จ่าสิบเอกอิทธิพล อบมาพันธ์ เจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตร “ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิคส์ (e-bidding) ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิคส์ e-GP ระยะที่ 5 ตาม ว128 และก าหนด
เงื่อนไข e-Bidding ตาม ว128 ว56 และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง” รุ่นที่ 1  

ระหว่างวันที่ 26 - 28 พฤษภาคม 2566 
ณ โรงแรมลายทอง อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

14 นางสาวขวัญฤทัย  นัยเนตร เจ้าพนักงานสาธารณสุข หลักสูตรอนามัยสิ่งแวดล้อม หลักสูตรอบรมพัฒนาศักยภาพ
เจ้าพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535  

ระหว่างวันที่ 22 – 26 พฤษภาคม 2566 
จังหวัดอุบลราชธานี ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
แอนด์คอนเวนชชั่น เซ็นเตอร์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี 

15 นางสาวนงพงา โคตะละ ครู คศ.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย การเขียนแผนจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรียน สถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หนังสือด่วนที่สุด มท.
0816.4/ว 2760 ลงวันที่ 7 กันยายน 2565)” ในรุ่นที่ 5  

ระหว่างวันที่ 21 -23 เมษายน 2566 ณ 
โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

16 นางสาวสุภัค สีลากุล ครูผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย การเขียนแผนจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรียน สถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หนังสือด่วนที่สุด มท.
0816.4/ว 2760 ลงวันที่ 7 กันยายน 2565)” ในรุ่นที่ 5  

ระหว่างวันที่ 21 -23 เมษายน 2566 ณ 
โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 



พนักงานจ้าง จ านวน 31 ราย 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง โครงการที่ฝึกอบรม  วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรม และสถานที่ 
1 นางสาวสุพัตรา สารัง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“การเตรียมพร้อมการจัดท าแผน

อัตรา 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 การ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น”  

ระหว่างวันที่ 28 - 30 กรกฎาคม 2566          
ณ โรงแรมเนวาด้า คอนเวนชั่น โฮเทล 
อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี 

2 นางเบญจวรรณ  ไพดี ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

หลักสูตร “เทคนิคการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 
- 2570) การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และการบันทึกผลการด าเนินงานโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในระบบ e-Plan” รุ่นที่ 2  

ระหว่างวันที่ 7 – 9 เมษายน 2566  
ณ โรงแรมลายทอง อ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี 

3 นายพุฒิธร ถิรดาธนานนท์ ผู้ช่วยนกพัฒนาชุมชน หลักสูตร “หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการจ่ายเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการและเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ และการถ่ายโอนภารกิจสภาเด็กและเยาวชน 
ตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 3” ในรุ่นที่ 7  

ระหว่างวันที่ 16 - 18 มิถุนายน 2566 ณ 
โรงแรมสุนีย์แกรนด์แอนด์คอนเวนชั่นเซ็น
เตอร์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

4 นางสาวอังสุมาลี รูปอ้วน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพ่ิมทักษะการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือ
ราชการของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ในรุ่นที่ 2  

ระหว่างวันที่ 23 – 24  มีนาคม 2566 ณ 
ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมเนวาด้า คอน
เวนชั่น อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี 

5 ว่าที่ร้อยตรีหญิงบุศรินทร์                   
                         อินทร์ขาว 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพ่ิมทักษะการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือ
ราชการของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ในรุ่นที่ 2  

ระหว่างวันที่ 23 – 24  มีนาคม 2566 ณ 
ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมเนวาด้า คอน
เวนชั่น อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี 

 

 

 

 



ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง โครงการที่ฝึกอบรม  วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรม และสถานที่ 
6 นายอนิวัฒน์  เจริญทัศน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบกฎหมายต่างๆ 

ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

วันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ วัดบ้านหนอง
แต้ ต าบลนากระแซง อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 

7 นายเจตนิพัทธ์  รูปเลิศกิจกลุ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบกฎหมายต่างๆ 
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

วันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ วัดบ้านหนอง
แต้ ต าบลนากระแซง อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 

8 นายธนดล  กุมภิโร ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบกฎหมายต่างๆ 
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

วันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ วัดบ้านหนอง
แต้ ต าบลนากระแซง อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 

9 นายสุพจน์  วิลัยศร ี ผู้ช่วยนายช่างโยธา โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบกฎหมายต่างๆ 
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

วันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ วัดบ้านหนอง
แต้ ต าบลนากระแซง อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 

10 นางสาวพัทธนันท์  รากแก่น ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย การเขียนแผนจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรียน สถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หนังสือด่วนที่สุด มท.
0816.4/ว 2760 ลงวันที่ 7 กันยายน 2565)” ในรุ่นที่ 5  

ระหว่างวันที่ 21 -23 เมษายน 2566 ณ 
โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

11 นางสมปอง  สุริยวงศ ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย การเขียนแผนจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรียน สถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หนังสือด่วนที่สุด มท.
0816.4/ว 2760 ลงวันที่ 7 กันยายน 2565)” ในรุ่นที่ 5  

ระหว่างวันที่ 21 -23 เมษายน 2566 ณ 
โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

 

 

 



ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง โครงการที่ฝึกอบรม  วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรม และสถานที่ 
12 นางพุทธวรรณ  ชะค ารอด ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดท า

หลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย การเขียนแผนจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรียน สถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หนังสือด่วนที่สุด มท.
0816.4/ว 2760 ลงวันที่ 7 กันยายน 2565)” ในรุ่นที่ 5  

ระหว่างวันที่ 21 -23 เมษายน 2566 ณ 
โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

13 นางสาวธัญญลักษณ์  อ่อน
วรรณะ 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบกฎหมายต่างๆ 
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

วันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ วัดบ้านหนอง
แต้ ต าบลนากระแซง อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 

14 นางประภารัตน์  ใยรัมย์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบกฎหมายต่างๆ 
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

วันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ วัดบ้านหนอง
แต้ ต าบลนากระแซง อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 

15 นางดวงจันทร์  พิมพ์ไชย ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบกฎหมายต่างๆ 
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

วันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ วัดบ้านหนอง
แต้ ต าบลนากระแซง อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 

16 นางสาวจิราพร  อรรคธรรม ผู้ดูแลเด็ก โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบกฎหมายต่างๆ 
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

วันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ วัดบ้านหนอง
แต้ ต าบลนากระแซง อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 

17 นางสาวพิมภิสร  รูปเลิส ผู้ดูแลเด็ก โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบกฎหมายต่างๆ 
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

วันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ วัดบ้านหนอง
แต้ ต าบลนากระแซง อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 

18 นางสาวปิยนัส  วงศ์ตะลา ผู้ดูแลเด็ก โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบกฎหมายต่างๆ 
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

วันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ วัดบ้านหนอง
แต้ ต าบลนากระแซง อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 

19 นางสุรีย์ วัฒราช ผู้ดูแลเด็ก โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบกฎหมายต่างๆ 
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

วันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ วัดบ้านหนอง
แต้ ต าบลนากระแซง อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 

 



ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง โครงการที่ฝึกอบรม  วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรม และสถานที่ 
20 นายบัวขาว จันทร์ประไพ นักการภารโรง โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบกฎหมายต่างๆ 

ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

วันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ วัดบ้านหนอง
แต้ ต าบลนากระแซง อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 

21 นายศักดิ์ศรี  รูปอ้วน คนงานทั่วไป โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบกฎหมายต่างๆ 
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

วันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ วัดบ้านหนอง
แต้ ต าบลนากระแซง อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 

22 นายณัฐสิทธิ์  สิงห์ค า พนักงานขับรถยนต์ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบกฎหมายต่างๆ 
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

วันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ วัดบ้านหนอง
แต้ ต าบลนากระแซง อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 

23 นางสาววงเดือน  พรมลี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การตรวจสอบ
รายงานการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ – จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-
LAAS ประจ าปี 2566” ในรุ่นที่ 7  

ระหว่างวันที่ 18 – 20 สิงหาคม 2566 ณ 
โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี 

24 นางสาวชมพู  พรมท า ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือรองรับ
การถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและเยาวชนประจ าปี 
2566 ในรุ่นที่ 4  

ระหว่างวันที่ 7 – 10 มีนาคม 2566 ณ 
โรงแรมบ้านไทย บูทีค เขตบางกะปิ เขตบาง
กะปิ กรุงเทพมหานคร 

25 นางสาวตุลินี   
              ตระการจันทร์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตร “การบันทึกบัญชี การรับโอนทรัพย์สิน การค านวณ
ค่าเสื่อมราคาประจ าปี การตรวจสอบและจัดท างบการเงิน
ประจ าเดือนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา และรพ.
สต. เพื่อเตรียมความพร้อมในการปิดงบการเงินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ด้วยโปรแกรม Excel อัตโนมัติ”  

ในรุ่นที่ 8 ระหว่างวันที่ 1 - 3 กันยายน 
2566 ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

26 นายทนงศักดิ์ บุญแสง พนักงานช่วยชีวิตคน โครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟูบุคลากรประจ าหน่วยปฏิบัติการ
ฉุกเฉิน จังหวัดอุบลราชธานี ในรุ่นที่ 5  

ระหว่างวันที่ 19 -20 มิถุนายน 2566 ณ 
โรงแรมพีรดาริเวอร์วิว รีสอร์ท อ าเภอโขง
เจียม จังหวัดอุบลราชธานี 

27 นายสุริยา สว่างเนตร พนักงานช่วยชีวิตคน โครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟูบุคลากรประจ าหน่วยปฏิบัติการ
ฉุกเฉิน จังหวัดอุบลราชธานี ในรุ่นที่ 5  

ระหว่างวันที่ 19 -20 มิถุนายน 2566 ณ 
โรงแรมพีรดาริเวอร์วิว รีสอร์ท อ าเภอโขง
เจียม จังหวัดอุบลราชธานี 

 



 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง โครงการที่ฝึกอบรม  วัน/เดือน/ปี ท่ีเข้าอบรม และสถานที่ 
28 นายอาทิตย์ ช่วงไชย พนักงานช่วยชีวิตคน โครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟูบุคลากรประจ าหน่วยปฏิบัติการ

ฉุกเฉิน จังหวัดอุบลราชธานี ในรุ่นที่ 5  
ระหว่างวันที่ 19 -20 มิถุนายน 2566 ณ 
โรงแรมพีรดาริเวอร์วิว รีสอร์ท อ าเภอโขง
เจียม จังหวัดอุบลราชธานี 

29 นายชาติชาย ช่วงไชย พนักงานช่วยชีวิตคน โครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟูบุคลากรประจ าหน่วยปฏิบัติการ
ฉุกเฉิน จังหวัดอุบลราชธานี ในรุ่นที่ 5  

ระหว่างวันที่ 19 -20 มิถุนายน 2566 ณ 
โรงแรมพีรดาริเวอร์วิว รีสอร์ท อ าเภอโขง
เจียม จังหวัดอุบลราชธานี 

30 นายถาวร อัญโย พนักงานช่วยชีวิตคน โครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟูบุคลากรประจ าหน่วยปฏิบัติการ
ฉุกเฉิน จังหวัดอุบลราชธานี ในรุ่นที่ 5  

ระหว่างวันที่ 19 -20 มิถุนายน 2566 ณ 
โรงแรมพีรดาริเวอร์วิว รีสอร์ท อ าเภอโขง
เจียม จังหวัดอุบลราชธานี 

31 นายวัชระ คูเมือง พนักงานช่วยชีวิตคน โครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟูบุคลากรประจ าหน่วยปฏิบัติการ
ฉุกเฉิน จังหวัดอุบลราชธานี ในรุ่นที่ 5  

ระหว่างวันที่ 19 -20 มิถุนายน 2566 ณ 
โรงแรมพีรดาริเวอร์วิว รีสอร์ท อ าเภอโขง
เจียม จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

                     จากการด าเนินงานโครงการและจัดกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง สิ่งส าคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จ การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ฯ นั้น คือ มีแผนการด าเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบบส่วนใหญ่เป็นเรื่อง
ของกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้ 
  ปัญหาและอุปสรรค 
  1. การไม่สอดคล้องกันในหัวข้อที่จะพัฒนา เช่น การส่งบุคลากรไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกไม่ตรงกับ
ต าแหน่งหรือหน้าที่ของแต่ละคนเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรแล้ว ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรไม่
สามารถน าเอาความรู้ที่ได้รับมาใช้งานได้ 
  2. การด าเนินการตามแผนพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เนื่องจาก
ในช่วงที่จัดโครงการฝึกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากรในเรื่องต่างๆอาจมีกิจกรรมอ่ืนๆแทรกในช่วงนั้น ท าให้ต้องเลื่อนออกไป
ท ากระทบแผนทั้งระบบ 
  3. บุคลากรขาดการใส่ในการพัฒนาตนเอง และเมื่อภายหลังจาการไปเข้ารับการฝึกอบรมแล้วไม่มีการ
จัดท ารายงานผลหรือสรุปความรู้ที่ได้รับจากการไปฝึกอบรมอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการติดตามประเมินผลของการพัฒนา
บุคลากรยังไม่สามารถท าได้ต่อเนื่อง 

          4. ปัญหาในระบบการพัฒนาบุคลากร เมื่อด าเนินการส ารวจความต้องการในการจัดฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อถึงขั้นตอนการจัดฝึกอบรมปรากฏว่าบุคลากรจากส านัก/กองต่างๆที่แสดงความประสงค์อยากให้จัดฝึกอบรมติดภารกิจไม่
สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ 
                    ๕. ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการได้ดีเท่าท่ีควร และ
ปัญหาบุคลากรขาดการน าความรู้ ระเบียบ กฎหมายใหม่ๆมาปรับใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ข้อเสนอแนะ 
           ๑. การแก้ปัญหาการจัดฝึกอบรมไม่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ต้องแก้ปัญหาโดยการส ารวจ

ความต้องการของบุคลากรว่ามีกองใดท่ีสนใจเข้าร่วมการจัดอบรม หลักสูตรไหนบ้าง และก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมให้
สอดคล้องกับความต้องการมากท่ีสุด 

           2. การแก้ปัญหาการพัฒนาบุคลากรที่ยังไม่สามารถด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรได้นั้น จะต้อง
ประกาศแผนพัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณให้ทุกส่วนราชการ ทราบ และให้หัวหน้าส่วนราชการมาประชุมเพ่ือก าหนด
ตารางการจัดอบรมหรือศึกษาดูงาน เพื่อไม่ให้เกิดการจัดกิจกรรมที่ทับซ้อนกัน 

           3. การแก้ปัญหาบุคลากรขาดความสนใจในการพัฒนาตนเอง คือหน่วยงานจะต้องมีการส่งเสริมการปรับ
ทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญของการ พัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู้ ต้องพัฒนาสิ่งใหม่ 

          ๔. แนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นของกระบวนการพัฒนาบุคลากร ในกรณีที่บุคลากรในหน่วยงานที่แสดง
ความประสงค์ให้จัดการฝึกอบรมไว้ แต่เมื่อฝ่ายจัดฝึกอบรมได้จัด โครงการขึ้นแต่บุคลากรที่แจ้งความประสงค์ไว้เกิดติด
ภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ ซึ่งการแก้ปัญหาเช่นนี้จะต้องมีการจัดท าบัญชีรายชื่อของบุคลากรที่แจ้งความประสงค์ไว้
และติดตามให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมตามท่ีได้แจ้งความประสงค์ไว้ 

          5. แนวทางการแก้ไขปัญหากระบวนการพัฒนาบุคลากร การส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย
ต่างๆ ที่ส าคัญและจ าต้องน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบราชการ 
 


