
 

 

           

               แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 

      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 

      องคการบริหารสวนตำบลนากระแซง 

     อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
งบประมาณ 

 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 หลักเกณฑและแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569    
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
- การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
(2) การบรรจแุละแตงตั้งบุคลากร 
- การบรรจุแตงตั้ง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
-การบรรจุแตงตั้ง นายชางโยธา 
 
(3) การยาย การโอน หรือ การเลื่อน  
- การโอน นักวชิาการศึกษา  
- รับโอน เจาพนักงานธุรการ 
- รับโอน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- รับโอน นักวิชาการศึกษา  
 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการเพ่ือใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตำบล 
นากระแซง เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง โดยกำหนดนดใหผูใตบังคับบัญชาทำขอตกลงกับผูบังคับบัญชาในการเสนอ
โครงการ งานกิจกรรม ฯลฯ ท่ีจะใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปในแตละรอบของ
แตละบุคคล เพ่ือเชื่อมโยงการปฏิบัติงานเปนรายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร 
จำนวน ๒ รอบ ดงันี้ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

 
 
27 พฤษภาคม 2569 
 
 
2 ตุลาคม 2568 
1 เมษายน 2569 
 
 
2 ตุลาคม 2568 
3 พฤศจิกายน 2568 
15 ธันวาคม 2568 
2 มิถุนายน 2569 
 
 
รอบท่ี ๑ (๑ ต.ค. ๒๕๖8- ๓๑  มี.ค. ๒๕๖9) 
รอบสอง (๑ เม.ย.๒๕๖9 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖9) 
 

 

 

 



 

 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
งบประมาณ 

 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

2 ประชาสัมพันธการรับโอนจากขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประเภทเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

1 – 30 มิถุนายน 2569 

3 โครงการกราบถวายบังคมพระบรมศพ และศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริเพื่อถวายเปนพระ
ราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 ณ พระท่ีนั่งดุสิตมหาปราสาทกรุงเทพมหานคร และจังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 วันท่ี 21 – 23 มกราคม 2569 

4 โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ ่นเพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

 


