
 
 
 
 

 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลนากระแซง 
 ท่ี 60/25๖9 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม  
********************************************************************** 

 

  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัด
ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐในหนวยงานนั้นๆ  ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๕ นั้น 

 

  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรม ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลนากระแซง จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 59 (2) แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล                 
พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนากระแซง           
มีรายชื่อ ดังนี้  

1. นายสมร  อบมาพันธ      นายกองคการบริหารสวนตำบลนากระแซง   ประธานกรรมการ 
2. นายพงษศักดิ์  สากุลา        รองนายกองคการบริหารสวนตำบลนากระแซง    กรรมการ 
3. นายคำดี  สังฆะสี      รองนายกองคการบริหารสวนตำบลนากระแซง    กรรมการ 
4. นายปยศักดิ์ รากแกน      เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลนากระแซง  กรรมการ 
5. จาเอกวรวิชญ  วงศคำ      ปลดัองคการบริหารสวนตำบลนากระแซง  กรรมการ 
6. นางสาวสุพรทิพย  สมสมัย   รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลนากระแซง  กรรมการ 
7. นางสาวจุติภรณ แกวศรีทอง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
8. นายเดชา  จันทุมา     ผูอำนวยการกองชาง     กรรมการ 
9. สิบเอกอัครชัย พวงจินดา     หัวหนาฝายปกครอง รักษาราชการแทน    กรรมการ 

        หัวหนาสำนักปลัด      
10. นางสาวสุภัทราภรณ จิตรโภคา นักวิชาการเงินและบัญชี รักษาราชการแทน  กรรมการ 

     ผูอำนวยการกองคลัง 
                11.นางสาวรุงทิพย แสนทวีสุข    หัวหนาฝายอำนวยการ      กรรมการและเลขานุการ 

11. นางสาวกรวิกา  นอยวังคลัง  นักทรัพยากรบุคคล        ผูชวยเลขานุการ 
 

        คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลนาไคร มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
        1. ควบคุม กำกับ และสงเสริมจริยธรรมท่ีในหนวยงาน 

      2. ใหคำปรึกษา แนะนำ สอดสองดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีควรกระทำและไมควรกระทำสำหรับ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลนากระแซง  
           …/3.จัดทำแนว 
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                3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ พฤติกรรม
สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
                5. ติดตาม รายงาน และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม อยางสม่ำเสมอ  
 6. ดำเนินการอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

 

                     ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี 12 มีนาคม พ.ศ. 25๖9 

                          
 (นายสมร  อบมาพันธ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลนากระแซง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

แนวปฏิบัติ  Dos & Don ‘ts  การปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตําบลนากระแซง  อาํเภอเดชอุดม  จังหวดัอุบลราชธานี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 



 
 

แนวทางปฏิบัติตนตามประกาศมาตรฐานคณุธรรม จรยิธรรมและนโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
ของพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู และพนักงานจาง  องคการบริหารสวนตำบลนากระแซง 

(Dos & Don’ts) 
 

แนวทางปฏิบัติตนตามประกาศมาตรฐานคณุธรรม จริยธรรมและนโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
ของพนักงานสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตำบลนากระแซง 

(Dos & Don’ts) 

Dos  Don’ts  
ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายกระทำผิด 
มุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ไมปฏิบัติตามในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน มีจิตอาสา ไมประพฤติเสื่อมเสียเกียรตภิูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณของ

ตนเองและราชการ 
ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มปีระสิทธิภาพ เพ่ือใหงาน
สัมฤทธ์ิผล 

ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความเสยีหาย 

ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยางประหยัดและ
คุมคา 

ไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีอำนวยประโยชนตอนักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 

อำนวยความสะดวกแกประชาชน รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
ไมเลือกปฏิบัต ิ

ไมละเลย เพิกเฉยแกไขปญหาความเดือนรอนแกประชาชน 

เสมอภาค เปนธรรมและเท่ียงธรรม ไมแสดงกิริยาอันเปนการคุกคามทางเพศ 
 

                                                                                                                                          
                                           (นายสมร  อบมาพันธ) 

                                           นายกองคการบริหารสวนตำบลนากระแซง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการฝกอบรมท่ีมีสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรมท่ีดำเนินการโดยหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 

โครงการกราบถวายบังคมพระบรมศพและศึกษางานโครงการพระราชดำริเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล แดสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิต พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชนนีพันปหลวง ประจำปงบประมาณ 2569  

  

 
 

 

 
 

 
 



 
 

 

 
 

 

 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 

 



 
โครงการกราบถวายบังคมพระบรมศพและศึกษางานโครงการพระราชดำริเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล  

แดสมเด็จพระนางเจาสิริกิต พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพันปหลวง ประจำปงบประมาณ 2569 
  

 
 

 

 



 
 

 
 

 
 
 


