
                      
 

              
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง/ต้น) 

สำนักงานปลัด  
(อำนวยการท้องถิ่นระดับ ต้น)  

  - งานบริหารงานท่ัวไป 
  - งานนโยบายและแผน 
 - งานกฎหมายและคดี                       
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     - งานการเจ้าหน้าที ่
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานสาธารณะสุขและและสิง่แวดล้อม 
 

กองคลัง 
(อำนวยการท้องถิ่นระดับ 
ต้น) 

-งานการเงิน 
-บัญชี 
-งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 
-งานจัดเก็บและพัฒนา
รายได้ 
 
 

กองช่าง 
(อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น)  
-งานก่อสร้าง 
-งานผังเมือง 
-งานสาธารณูปโภค 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงารการศึกษา 
ระดับต้น) 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานการเงินและบัญชี  
(ขอกำหนดเพิ่มใหม่) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)  

 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักหารงานสวสัดิการ
สังคมระดับต้น) 
-งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพและพัฒนาสตรี 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
นากระแซง 

 เลขานุการนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 

 
รองนายก 

องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
นากระแซง 

 

เลขานุการนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 

 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 

 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 

 

ประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 

 

รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 

 

เลขานุการสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 

 

สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด  
(อำนวยการท้องถิ่นระดับ ต้น)  

  - งานบริหารงานท่ัวไป 
  - งานนโยบายและแผน 
 - งานกฎหมายและคดี                       
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     - งานการเจ้าหน้าที ่
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานสาธารณะสุขและและสิง่แวดล้อม 
 

กองคลัง 
(อำนวยการท้องถิ่นระดับ 
ต้น) 

-งานการเงิน 
-บัญชี 
-งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 
-งานจัดเก็บและพัฒนา
รายได้ 
 
 

กองช่าง 
(อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น)  
-งานก่อสร้าง 
-งานผังเมือง 
-งานสาธารณูปโภค 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงารการศึกษา 
ระดับต้น) 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานการเงินและบัญชี  
(ขอกำหนดเพิ่มใหม่) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)  

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักหารงานสวสัดิการ
สังคมระดับต้น) 
-งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพและพัฒนาสตรี 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง/ต้น) 



 

 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการ (2)        
     
 
 
 
 
 
 
  
 

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 5 2 - 2 1 - - 7 10 28 
 

หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  (1) 

รวม 1 อัตรา 

โครงสร้างสำนักปลัด 

งานบริหารงานทั่วไป 
-นักประชาสัมพันธ์ (1) 
-นักจัดการงานท่ัวไป (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ว่าง)(1) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
- นักการภารโรง (1) 
- คนงาน (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- พนักงานขับรถยนต์   (1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 

รวม 11 อัตรา 
 

งานนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
พนักงานจ้าง 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(1) 
รวม 2 อัตรา  

งานกฎหมายและคด ี
-นิติกร (ว่าง)(1) 
รวม 1 อัตรา 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย (1)    
พนักงานจ้าง 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (1) 
-พนักงานช่วยชีวิตคน(6) 
รวม 8 อัตรา 

งานการเจ้าหน้าที่ 
-นักทรัพยากรบุคคล(1) 

พนักงานจ้าง 

-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
รวม 2 อัตรา 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-พยาบาลวิชาชีพ (ว่าง)(1) 
-เจ้าพนักงานสาธารณะสุข (1) 
พนักงานจ้าง 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล(1) 
รวม 3 อัตรา 

งานส่งเสริมการเกษตร 
-นักวิชาการเกษตร (ว่าง)(1) 
รวม 1 อัตรา 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

      
   
     
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - - 1 - - - 3 - 6 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(ว่าง) (๑) 

รวม 1 อัตรา 

 

 

งานการเงินและงานบัญชี 
-นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
รวม 2 อัตรา 
 

โครงสร้างกองคลัง 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)(ว่าง)(1)     
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 

 รวม 2 อัตรา            

ทะเบียนทรัพย์สิน 
-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.)(1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

รวม 2 อัตรา 



 

 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
                   

   
 

                             
 
         
 

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติงาน ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - - 2 - - - 2 - 6 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
รวม 1 อัตรา 

 

 

งานก่อสร้าง 
-นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง)(1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
รวม 2 อัตรา 

 

งานสำรวจและออกแบบ 
- นายช่างสำรวจ(ปง./ชง.) (วา่ง)(1)
 รวม 1 อัตรา 
 

 

งานสาธารณูปโภค 
-นักจัดการงานช่าง ปก./ชก.(ว่าง)(1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
รวม 2 อัตรา 

โครงสร้างกองช่าง 



 
 

 
 

 

  
 
 
 
 
 

 
 

   
    
  
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง ผู้อำนวยการ

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

พนักงานครู อบต. รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญ
การ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ลูกจ้างประจำ ภารกิจ ทั่วไป ครู
ผู้ดูแล
เด็ก 

คร ู คร ู  

จำนวน 1 - - 1 - - - - - - 7 4 4 ครูผู้ช่วย คศ.1 ชำนาญ
การ 

1 2 - 20 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น ) (1) 

รวม 1 อัตรา 
 

งานบริหารการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (ปก.)(1)   
-นักสันทนาการ (ปก./ชก.) (ว่าง)(1) 
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (4)  
(สรรหาเมื่อได้รับแจ้งจาก สถ ) 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)(1)ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(1) 
รวม 9 อัตรา 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-ครูผู้ดูแลเด็ก(1)   
 -ครูผู้ดูแลเด็ก(1) 
-ครูผู้ดูแลเด็ก(ครูผู้ช่วย)(ว่าง)(1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (7)  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
-ผู้ดูแลเด็ก (4) 
-ผู้ดูแลเด็ก (2)(ว่าง) 
รวม 16 อัตรา 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

36 



 

 
 

 

  
 
 
 
 
 

 
 
           
 
 

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติงาน ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - 1 - - - - - 1 - 3 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น ) (1) 

รวม 1 อัตรา 

งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
         -.นักพัฒนาชุมชน (1) 
         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
         -.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

รวม 2 อัตรา 
 

งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาสตรี 
- 

งานสังคมสงเคราะห์ 
- 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ

การพิเศษ 
ปฏิบัติงาน ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - - - - - - - - 2 
 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) (ว่าง) (1) 

รวม 1 อัตรา 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (ว่าง) (1) 
รวม  1 อัตรา 

 


